Plano de Desenvolvimento do
Capital Humano de Angola:
Resultados e Metas estabelecidas,
2022-2035

LUANDA, MAIO DE
2023

ENAPTSS

ENCONTRO NACIONAL SOBRE ADMINISTRACAO
PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL.




. ENQUADRAMENTO

« Em linha com o PDN (2023-2027), e com 0S cOompromissos internacionais , tais como com a Agenda 2030 para
o0 Desenvolvimento das NacOes Unidas, com a Agenda 2063 da Uniao Africana e a Agenda 2050 da
Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC).

« Estabelece a visao, os objectivos estratégicos para o Pais no que respeita ao desenvolvimento do Capital
Humano Nacional, bem como a orientac&o politica e técnica de ajustamento da oferta formativa e adequacéao
das qualificacGes as necessidades do mercado de trabalho nacional.

« Estrutura a intervencao do Executivo em diferentes subsistemas de ensino e sistema de formacao profissional,
dedicando a cada um destes subsistema um Programa de Accao (PA) especifico.
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. ENQUADRAMENTO (CONT.)

Quadro Geral de partida da formacao de Quadros

A taxa de alfabetizacao tem vindo a aumentar, tendo atingido os 76%;

85% das escolas publicas ja disponibilizam a classe de iniciacao, cuja taxa bruta de escolarizacdo atingiu, em
2019, cerca de 69%;

A taxa de abandono do Ensino Primario tem regredido, sendo que ate 2019 era, ainda, de 11,4%;

Apesar do aumento da taxa de frequéncia no Ensino Secundario, as taxas liquidas de escolarizacao (de
conclusao) sao, ainda, baixas: no | Ciclo do Ensino Secundario, ronda os 23%, e no Il Ciclo do Secundario os
6,6%, no Regime Geral, e 5,6% no Ensino Técnico-profissional;

A evolucédo recente do numero de alunos matriculados no Ensino Técnico-Profissional indica maior aposta neste
subsistema de ensino, tendo aumentado na ordem dos 50% entre 2015 e 2019;

Em relacdo ao Ensino Superior, estima-se que em 2019, apenas 3,2% da populacao com mais de 25 anos tinha
uma graduacao superior.
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. OBJECTIVOS DO ACH

Por meio dos seus programas, a implementacao do ACH 22-35 resultara na expansao dos sectores da educacéao e
da formacao profissional e no aumento da qualidade e relevancia da oferta educativa e formativa, o que permitira:

|. aumentar a disponibilidade de recursos humanos qualificados em areas prioritarias;

lI. orientar o desenvolvimento e a expansao da oferta educativa e formativa segundo as reais prioridades e
necessidades do mercado de trabalho;

lll. incrementar uma oferta educativa e formativa que sustente o desenvolvimento de conhecimentos e
competéncias necessarios ao sector publico, ao tecido empresarial e privado;

V. aumentar os niveis de escolarizacdo e qualificacao da nossa populacdo com impacto na melhoria da
posicao do pais em termos de desenvolvimento humano e social.

ENCONTRO NACIONAL SOBRE ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL ENAPTSS




OBJECTIVOS
ESPECIFICOS
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RESULTADOS E METAS:

PROGRAMA DE ACCAO ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL

Assegurar, em particular para os jovens, conhecimentos, competencias e aprendizagens basicas e vocacionais,

para valorizar o capital humano nacional e contribuir para a diversificacao da economia, para o0 aumento da
produtividade e dos rendimentos e a criagcao de empregos dignos.
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A RESULTADOS E METAS:

PROGRAMA DE ACCAO FORMACAO PROFISSIONAL

« Alargar o acesso a formacao profissional inicial e continua para jovens e adultos;

« Aumentar os niveis de qualificacdo e empregabilidade dos jovens e adultos;

« Reforcar a disponibilidade de formadores, em quantidade e qualidade, em todo o territorio.
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RESULTADOS E METAS

PROGRAMA DE ACCAO FORMAGCAO GRADUADA

Formar e capacitar quadros e técnicos superiores qualificados, em quantidade e qualidade.
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RESULTADOS E METAS

PROGRAMA DE ACCAO FORMACAO POS-GRADUADA

Formar capital humano altamente qualificado necessario para o desenvolvimento do Subsistema do Ensino Superior,
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, dos objectivos econdmicos e da sociedade angolana em

geral.
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PAS

PROGRAMA DE ACCAO FORMACAO DE PROFESSORES

RESULTADOS E METAS

Assegurar a disponibilidade de professores, em gualidade e numero adequados aos desafios do desenvolvimento
do capital humano de Angola, para a implementacédo de sistema de ensino eficaz e inovador na resposta as
aspiracoes de mais conhecimento e capacidade de aprender dos cidadaos.
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¥:M RESULTADOS E METAS

PROGRAMA DE ACCAO FORMAGCAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E MUNICIPAL

Contribuir para qualificar e modernizar a Administracdo Publica e Municipal e a qualidade e eficiéncia da prestacéo
dos seus servicos a populacéo
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'y RESULTADOS E METAS

PROGRAMA DE ACCAO FORMACAO EM EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL

Contribuir para promocéo do desenvolvimento de um tecido empresarial denso, competitivo e inovador capaza de
potenciar o desenvolvimento econdémico de Angola, favorecer a iniciativa empreendedora qualificada dos jovens e
das mulheres e a incluséo social dos grupos mais vulneraveis.
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