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ENQUADRAMENTO

• Em linha com o PDN (2023-2027), e com os compromissos internacionais , tais como com a Agenda 2030 para

o Desenvolvimento das Nações Unidas, com a Agenda 2063 da União Africana e a Agenda 2050 da

Comunidade de Desenvolvimento da África Austral (SADC).

• Estabelece a visão, os objectivos estratégicos para o País no que respeita ao desenvolvimento do Capital

Humano Nacional, bem como a orientação política e técnica de ajustamento da oferta formativa e adequação

das qualificações às necessidades do mercado de trabalho nacional.

• Estrutura a intervenção do Executivo em diferentes subsistemas de ensino e sistema de formação profissional,

dedicando a cada um destes subsistema um Programa de Acção (PA) específico.



ENQUADRAMENTO (CONT.) 

• A taxa de alfabetização tem vindo a aumentar, tendo atingido os 76%;

 85% das escolas públicas já disponibilizam a classe de iniciação, cuja taxa bruta de escolarização atingiu, em

2019, cerca de 69%;

 A taxa de abandono do Ensino Primário tem regredido, sendo que até 2019 era, ainda, de 11,4%;

 Apesar do aumento da taxa de frequência no Ensino Secundário, as taxas líquidas de escolarização (de

conclusão) são, ainda, baixas: no I Ciclo do Ensino Secundário, ronda os 23%, e no II Ciclo do Secundário os

6,6%, no Regime Geral, e 5,6% no Ensino Técnico-profissional;

 A evolução recente do número de alunos matriculados no Ensino Técnico-Profissional indica maior aposta neste

subsistema de ensino, tendo aumentado na ordem dos 50% entre 2015 e 2019;

 Em relação ao Ensino Superior, estima-se que em 2019, apenas 3,2% da população com mais de 25 anos tinha

uma graduação superior.

Quadro Geral de partida da formação de Quadros 



OBJECTIVOS DO ACH

Por meio dos seus programas, a implementação do ACH 22-35 resultará na expansão dos sectores da educação e

da formação profissional e no aumento da qualidade e relevância da oferta educativa e formativa, o que permitirá:

I. aumentar a disponibilidade de recursos humanos qualificados em áreas prioritárias;

II. orientar o desenvolvimento e a expansão da oferta educativa e formativa segundo as reais prioridades e

necessidades do mercado de trabalho;

III. incrementar uma oferta educativa e formativa que sustente o desenvolvimento de conhecimentos e

competências necessários ao sector público, ao tecido empresarial e privado;

IV. aumentar os níveis de escolarização e qualificação da nossa população com impacto na melhoria da

posição do país em termos de desenvolvimento humano e social.



COMO LÁ CHEGAREMOS – LÓGICA DE INTERVENÇÃO



RESULTADOS E METAS: PA1

Assegurar, em particular para os jovens, conhecimentos, competencias e aprendizagens basicas e vocacionais,

para valorizar o capital humano nacional e contribuir para a diversificação da economia, para o aumento da

produtividade e dos rendimentos e a criação de empregos dignos.

PROGRAMA DE ACÇÃO ENSINO TÉCNICO-PROFISSIONAL



• Alargar o acesso à formação profissional inicial e contínua para jovens e adultos;

• Aumentar os níveis de qualificação e empregabilidade dos jovens e adultos;

• Reforçar a disponibilidade de formadores, em quantidade e qualidade, em todo o território.

PA2

PROGRAMA DE ACÇÃO FORMAÇÃO PROFISSIONAL

RESULTADOS E METAS: 



RESULTADOS E METASPA3

Formar e capacitar quadros e técnicos superiores qualificados, em quantidade e qualidade.

PROGRAMA DE ACÇÃO FORMAÇÃO GRADUADA



RESULTADOS E METASPA4

Formar capital humano altamente qualificado necessário para o desenvolvimento do Subsistema do Ensino Superior,

do Sistema Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação, dos objectivos económicos e da sociedade angolana em

geral.

PROGRAMA DE ACÇÃO FORMAÇÃO PÓS-GRADUADA



RESULTADOS E METASPA5

Assegurar a disponibilidade de professores, em qualidade e número adequados aos desafios do desenvolvimento

do capital humano de Angola, para a implementação de sistema de ensino eficaz e inovador na resposta às

aspirações de mais conhecimento e capacidade de aprender dos cidadãos.

PROGRAMA DE ACÇÃO FORMAÇÃO DE PROFESSORES



RESULTADOS E METAS PA6

Contribuir para qualificar e modernizar a Administração Pública e Municipal e a qualidade e eficiência da prestação

dos seus serviços à população

PROGRAMA DE ACÇÃO FORMAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E MUNICIPAL



RESULTADOS E METASPA7

Contribuir para promoção do desenvolvimento de um tecido empresarial denso, competitivo e inovador capaza de

potenciar o desenvolvimento económico de Angola, favorecer a iniciativa empreendedora qualificada dos jovens e

das mulheres e a inclusão social dos grupos mais vulneráveis.

PROGRAMA DE ACÇÃO FORMAÇÃO EM EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
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